STATUT

Polskiego Stowarzyszenia Sztuki Medalierskiej

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Polskie Stowarzyszenie Sztuki Medalierskiej zwane w dalszych przepisach statutu ,,Stowarzyszeniem”, dziata
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi
zmianami), niniejszego statutu oraz innych obowiazujacych przepisow prawnych.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, jak
réwniez za granicg stosownie do obowiagzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

Stowarzyszenie zrzesza: artystow tworzacych medale, kolekcjonerdw, historykow i teoretykow sztuki oraz
inne osoby fizyczne i osoby prawne zainteresowane wspolczesnym medalierstwem.

Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ w Warszawie.

§3

Stowarzyszenie uzywa nazwy skroconej: PSSM.

Stowarzyszenie ma prawo do uzywania odznak i pieczgci oraz legitymaciji wedlug zatwierdzonych przez
Zarzad wzorow.

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ logo zawierajacym nazwe i symbole zatwierdzone przez Zarzad.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych stowarzyszen o podobnym charakterze
dziatania.
§5
1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ wewnetrzne komorki organizacyjne, w tym Biuro Zarzadu.
2. Wewngtrzne komorki organizacyjne tworzone sg na podstawie uchwaty Walnego Zebrania podjetej zwykta
wigkszos$cig gtosow.
3. Stowarzyszenie opiera swg dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.



Rozdzial 11
Cele i sposéb ich realizacji

§6

Glownymi celami Stowarzyszenia sa:

1.

2.

Rozwdj, promocja i upowszechnianie wspotczesnej sztuki medalierskiej, kolekcjonerstwa oraz dziatan
zmierzajacych do prezentacji dokonan w tych obszarach.

Tworzenie i ksztattowanie $srodowiska artystycznego, otwartego na roznorodne postawy tworcze.
Dzialania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

10.

11.

12.

13.

14.

Podejmowanie przedsiewzieé, popularyzujacych tematyke, zwigzang z celami statutowymi jak: wystawy,
konkursy, konferencje, odczyty, warsztaty oraz dziatalno$¢ wydawnicza.

Dokumentowanie prowadzonych dziatan artystycznych w formie fotografii, filmow, nagran, wydawnictw;
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej dokumentujacej i promujacej dokonania tworcoOw.

Promowanie wszelkich form wymiany informacji pomi¢dzy organizacjami, skupiajacymi ludzi
zainteresowanych sztuka medalierskg, artystami i ekspertami w dziedzinie medalierstwa, celem

poszerzenia wiedzy o medalu, jego specyfice, historii i technologii.

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie prac naukowo — badawczych w zakresach zbieznych
z celami Stowarzyszenia.

Podejmowanie akcji integrujacych spotecznosci zainteresowane celami i przedmiotem dziatania
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci: tworcow, wydawcow medali, kolekcjoneréw, mito§nikow sztuki

medalierskiej oraz teoretykdw i historykow sztuki.

Wspolprace dla realizacji celow statutowych z innymi srodowiskami, stowarzyszeniami, organizacjami
oraz instytucjami krajowymi i zagranicznymi.

Wystepowanie do organéw administracji rzadowej i samorzadowej oraz innych organizacji pozarzadowych
0 wsparcie w postaci stypendiow tworczych, grantow i dotacji przeznaczonych na realizacj¢ zamierzen

Stowarzyszenia.

Wspolprace ze srodkami masowego przekazu w sprawach dotyczacych popularyzacji i promocji dziatan
Stowarzyszenia.

Wspieranie cztonkdéw Stowarzyszenia w realizacji zamierzen artystycznych.

Dziatania edukacyjne w kierunku rozpowszechnienia wiedzy o sztuce medalierskiej dla zapewnienia jej
naleznego miejsca obok innych dziedzin sztuki.

Aktywne wlaczenie si¢ w ochron¢ praw autorskich artystow — medalierow.

Promowanie wspotczesnej sztuki medalierskiej na rynku aukcyjnym dla budowania jej prestizu.
Pozyskiwanie do wspotpracy wolontariuszy i Sponsorow.

Prowadzenie wlasnej dzialalnosci produkcyjnej, handlowej i ustugowej na rachunek wiasny lub

w posrednictwie. O ile dla prowadzenia okreslonej dziatalno$ci wymagana jest koncesja lub zezwolenie, to
dziatalnos$¢ taka Stowarzyszenie podejmie po ich uzyskaniu.



Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkow zwyczajnych.
2. Cztonkow honorowych.
3. Czlonkoéw wspierajacych.
§9
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy petnoletni obywatel polski lub cudzoziemiec posiadajacy peina
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych, ktory chce wnie§¢ swoj wktad
W urzeczywistnianie celow Stowarzyszenia i pragnie dziata¢ zgodnie z ustawodawstwem polskim. Osoba
ubiegajaca si¢ o cztonkostwo musi ztozy¢ deklaracje, wg ustalonego wzoru, a takze uzyska¢ rekomendacje
dwoch cztonkéw zwyczajnych. W ciagu trzech miesigcy od daty ztozenia deklaracji Zarzad podejmuje
uchwate o przyjeciu do Stowarzyszenia.
2. W przypadku odmowy, osobie ubiegajacej si¢ o cztonkostwo stuzy prawo odwotania si¢ do Walnego
Zebrania.
3. Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu podejmowanej bezwzgledna

wigkszos$cig glosow petnego sktadu Zarzadu.

§10

Cztonkom zwyczajnym przystuguje:

Bw

Czynne i bierne prawo wyborcze.

Prawo do uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu oraz posiedzeniach wladz, do ktorych
zostali wybrani.

Prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

Prawo do zgtaszania postulatow i wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Prawo do uczestniczenia w przedsigwzigciach podejmowanych przez Stowarzyszenie.

§11

Czlonkowie sg zobowigzani:

1.

3.

Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia.

Przestrzegac postanowien statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska. Zarzad ma prawo w szczegblnych i uzasadnionych przypadkach
umorzy¢ sktadke danego cztonka na okreslony okres.

Na biezgco aktualizowaé dane zawarte w deklaracji o przystapieniu do Stowarzyszenia. Za adres wlasciwy do
korespondencji uwaza si¢ ten, ktory wymieniono w deklaracji lub ostatniej aktualizacji danych. Za skuteczng
formg¢ powiadomienia przyjmuje si¢ formy ogolnie stosowane: powiadomienie pocztowe lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adresy podane w deklaracji cztonkowskiej. Obowiazek aktualizacji
spoczywa na cztonku Stowarzyszenia.



B w

AN

§ 12

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona

w urzeczywistnianiu celow statutowych Stowarzyszenia.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na wniosek Zarzadu, na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania.

Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonek honorowy nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego.

Cztonek honorowy ma prawo:

a) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

§13

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw stowarzyszenia.

Przyjmowanie cztonkdéw wspierajacych nastepuje uchwalg Zarzadu na podstawie pisemnej deklaracji
zawierajacej oSwiadczenie o przystapieniu do Stowarzyszenia, w ktorym zostanie okre§lony zakres pomocy danego
cztonka wspierajacego.

Cztonek wspierajacy ma prawo:

a) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkdéw z glosem doradczym,

b) zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) uzyskaé w sprawozdaniu rocznym informacje o sposobie wykorzystania jego wsparcia.

Cztonek wspierajagcy ma obowigzek:

a) wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,

b) przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

Czlonek wspierajacy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.
Cztonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 14

Cztonkostwo wygasa w skutek:

a) Dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej Zarzadowi w formie pisemne;.

b) Wykluczenia na podstawie uchwaty Walnego Zebrania, na wniosek Zarzadu, w przypadku razacego
naruszania dobrych obyczajow, postanowien statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na
szkod¢ Stowarzyszenia.

c) Utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

d) Smierci cztonka lub likwidacji w przypadku osoby prawne;.

Zainteresowany winien by¢ przez Zarzad powiadomiony o ustaniu cztonkostwa. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkéw w sprawie odwotania jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

§ 15

Cztonkostwo ulega zawieszeniu na skutek nie ptacenia sktadki cztonkowskiej przez okres 18 miesigcy po
uprzednim pisemnym upomnieniu.

Zainteresowany winien by¢ przez Zarzad powiadomiony o zawieszeniu cztonkostwa. Zawieszeniu ulegaja
wszystkie prawa wymienione w § 10, rozdziatu 111 statutu. Zawieszenie ustaje z chwila petnego
uregulowania zaleglych sktadek cztonkowskich.



Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 16

Wtladzami Stowarzyszenia sa:

1.

2.
3.

—_—

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwane w tresci statutu takze Walnym Zebraniem, ktore moze
by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zarzad Stowarzyszenia zwany w tresci statutu takze Zarzadem.

Komisja Rewizyjna.

§17

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Posiedzenia Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga odbywac si¢ w trybie stacjonarnym lub zdalnym lub
mieszanym.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania, ktore jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia nalezy:

Uchwalanie og6lnego planu dziatania i planow finansowych Stowarzyszenia w okreslonym roku
kalendarzowym lub kadencji zarzadu.

Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi za okres petnienia obowigzkow.

Wybdr Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i ich odwotanie.

Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawianych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna.
Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomosci.

Podejmowanie innych uchwat w istotnych sprawach Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

Uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich lub okreslenie sposobu ich wyliczania oraz wnoszenia.

. Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia.
. Nadawanie i pozbawianie godnoéci cztonka honorowego.
. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

§19

Walne Zebranie zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad raz do roku do konca pazdziernika kazdego roku
kalendarzowego.

Walne Zebranie odbywa si¢ w formie stacjonarnej. Mozliwe jest uczestnictwo w Walnym Zebraniu w formie
zdalne;j.

Walne Zebranie obraduje wedtug zatwierdzonego przez siebie na poczatku porzadku obrad, a jego decyzje
podejmowane sg w obecnos$ci przynajmniej %2 + 1 ogdlnej liczby cztonkdéw, w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszos$cig gtosdéw, chyba Ze inne postanowienia statutu stanowia inaczej. W kazdej sytuacji na wniosek
poparty przez co najmniej 1/3 obecnych i uprawnionych do gtosowania zarzadza si¢ glosowanie tajne.
Uchwaty 1 protokot z Walnego Zebrania podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz wybrani w trakcie Walnego
Zebrania do kierowania jego posiedzeniem.

O terminie obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztlonkoéw co najmniej na 14 dni przed planowang
data zebrania.

Do zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 3 dolaczany jest projekt porzadku obrad. Do waznosci uchwat do-
tyczacych zmian w sktadzie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, rozwigzania Stowarzyszenia albo zmian w sta-
tucie niezbg¢dne jest ujecie w projekcie porzadku obrad stosownych zapiséw na ten temat.

W zawiadomieniu moze by¢ podany drugi termin zwotania Walnego Zebrania nie szybciej niz godzing po
pierwszym terminie. W drugim terminie Walne Zebranie jest prawomocne do podejmowania decyzji bez
wzgledu na liczbe obecnych. W przypadku utraty kworum w trakcie zebrania w pierwszym terminie, mozna
zarzadzi¢ godzinng przerwe, po ktorej przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio.



7. W przypadku niedotrzymania przez Zarzad terminu zwotania Walnego Zebrania zwotuje je w mozliwie naj-
szybszym terminie Komisja Rewizyjna.

§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby czlonkow.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania. Okres powyzszy moze by¢ skrocony w sytuacji powiadomienia
wszystkich cztonkéw z 7 dniowym wyprzedzeniem i nie ztozenia zadnego sprzeciwu.

§ 21

1. Zarzad, ktory jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia pomigdzy Walnymi Zebraniami, sktada si¢ z 5-7 oséb:

- Prezesa,

- Wiceprezesa,

- Skarbnika,

- Sekretarza,

- 1-3 Cztonkéw

2. Prezes wybierany i odwolywany jest przez Walne Zebranie w oddzielnym glosowaniu, bezwzgledna
wigkszoscig gtoséw obecnych i uprawnionych do glosowania. W przypadku drugiego terminu, o ktorym
mowa jest w § 19 ust. 5 wymagana jest obecno$¢ co najmniej 1/3 uprawnionych do udzialu w Walnym
Zabraniu.

3. Pozostali cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wybierani i odwotywani sag przez Walne Zebranie zwykta
wigkszoscig glosow. Miejsca mandatowe obsadzane sg przez osoby, ktore uzyskaty najwicksza ilos¢ gtosow.
W przypadku drugiego terminu, o ktérym mowa jest w § 19 ust. 5 wymagana jest obecnos$¢ co najmniej 1/3
uprawnionych do udzialu w Walnym Zabraniu.

4. Zarzad Stowarzyszenia wybiera na wniosek Prezesa sposrod siebie, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.

5. W przypadku nie uczestniczenia w pracach Zarzadu mozliwe jest odwotanie czlonka Zarzadu uchwata
Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu.

6. W przypadku ztozenia rezygnacji przez cztonka Zarzadu, na wniosek Prezesa mozna powotaé do sktadu
Zarzadu jedna osobe sposrod kandydujacych i nie wybranych do Zarzadu. W przypadku braku takich oséb
wyboru dokonuje Zarzad sposréd zwyczajnych cztonkdow stowarzyszenia, ktorzy wyraza chec
kandydowania.

7. W przypadku ztozenia rezygnacji przez Prezesa lub trwalej niemozliwo$ci sprawowania przez niego funkcji
Zarzad w ciagu dwodch miesiecy doprowadza do nadzwyczajnego Walnego Zebrania pos§wigconego
wyborom uzupetniajagcym. Taka sama procedura stosowana jest, gdy ztozy rezygnacje dwoch lub wigksza
liczba cztonkéw Zarzadu.

§22
Do zadan Zarzadu nalezy:

Realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia.
Ustalanie planow dziatania oraz budzetu lub preliminarza wpltywow 1 wydatkéw Stowarzyszenia.
Podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia w zakresie zwyktego zarzadu.
Zatwierdzanie zasad i warunkow zatrudniania pracownikow stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania.

przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

Okreslanie zasad prowadzenia gospodarki finansowej i dbato$¢ o prawidlowo$¢ rozliczen finansowych.
Ustalanie regulaminéw wewngtrznych.

Sktadanie na Walnym Zebraniu rocznego sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Stowarzyszenia.
Przyznawanie wyr6znien, dyplomdéw honorowych oraz odznaczen osobom zastuzonym dla
Stowarzyszenia.
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12. Podejmowanie innych czynnoSci nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania i Komisji
Rewizyjne;j.

§23

1. Prezes kieruje pracami Zarzadu, a w szczeg6lnosci zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.
Wiceprezes zastepuje Prezesa w przypadku jego nieobecnosci i wspomaga Prezesa w jego dziatalnosci.

3. Skarbnik odpowiada za prawidtowo$¢ rozliczen finansowych oraz wlasciwe gromadzenie i przechowywanie
dokumentacji finansowe;j i ksiggowe;.

4. Sekretarz odpowiada za prawidtowos¢ pozostatej dokumentacji oraz jej gromadzenie i przechowywanie.

5. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 1/2 sktadu Zarzadu
chyba, ze inne postanowienia statutu stanowig inaczej. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
Prezesa. Uchwatly podpisuje dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes.

6. Do skladania oswiadczen w imieniu Zarzadu upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes samodzielnie
z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

7. Oswiadczenia w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezes lub
Wiceprezes.

8. W przypadku powotania jednostki organizacyjnej, Zarzad moze udzieli¢ Dyrektorowi tej jednostki petno-
mocnictwa do sktadania o§wiadczen w imieniu tej jednostki w ramach planu finansowo-rzeczowego jednost-
ki zatwierdzonego przez Zarzad.

§24

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkdw, jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i dziata
kolegialnie.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczacego.

4. Komisja Rewizyjna zbiera si¢ przynajmniej raz w roku na posiedzeniu zwyczajnym ustalanym przez
Komisje na wniosek jej Przewodniczacego.

5. Komisja moze zbiera¢ si¢ rowniez na posiedzeniach nadzwyczajnych, zwotywanych przez Przewodniczace-
go z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dwoch cztonkéw Komisji. Przewodniczacy Komisji zwotuje rowniez
posiedzenie nadzwyczajne na wniosek Zarzadu. Posiedzenie nadzwyczajne powinno odby¢ si¢ w terminie 21
dni od daty ztozenia Komisji wniosku przez uprawnione podmioty.

6. W przypadku, gdy wskutek: trwatej niemozno$ci sprawowania funkcji, ztozenia rezygnacji z funkcji lub nie
uczestniczenia w pracach Komisji Rewizyjnej przez Przewodniczacego albo czlonka Komisji Rewizyjnej,
sktad Komisji nie spetnia wymogu zapisanego w § 24 ust. 1, mozliwe jest odwotanie czlonka Komisji.
Nastepuje to na wniosek Komisji, w trybie uchwaty przyjetej bezwzgledna wigkszos$cia glosow sktadu
Komisji. Na wniosek Komisji, w tym samym trybie, mozna powota¢ do sktadu Komisji jedng osobe¢ sposrod
kandydujacych i nie wybranych do Komisji. Jesli brak takich os6b wyboru dokonuje si¢ sposrod
zwyczajnych czlonkdéw stowarzyszenia, ktorzy wyraza che¢ kandydowania.

7. W przypadku, gdy wskutek: trwalej niemoznosci sprawowania funkcji, ztoZenia rezygnacji z funkcji lub nie
uczestniczenia w pracach Komisji Rewizyjnej przez dwoch lub wigksza ilo§¢ cztonkéw Komisji, sktad
Komisji nie spetnia wymogu zapisanego w § 24 ust. 1 Zarzad w ciagu dwoch miesiecy od powzigcia tej
wiadomosci doprowadza do nadzwyczajnego Walnego Zebrania po§wigconego wyborom uzupetniajacym.

8. Po dokonaniu uzupetnienia sktadu Komisji w trybie ustgpu 6 lub 7, Komisja zobowigzana jest do dokonania
wyboru w trybie ustgpu 3.

9. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow przy obecnosci wszystkich cztonkow.

§ 25
Do zakresu zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej Stowarzyszenia
i realizacji uchwat Walnego Zebrania.

2. Sktadanie na zwyczajnym Walnym Zebraniu sprawozdan z dziatalno$ci Komisji i rocznej oceny dzialalnosci
Zarzadu.
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Przedstawianie Zarzadowi wnioskow i zalecen dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Na zakonczenie kadencji Zarzadu lub w sytuacji zmian w sktadzie Zarzadu przedstawienie Walnemu
Zebraniu oceny dziatalnosci Zarzadu wraz z wnioskiem o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium.
Whiosek o nie udzielenie absolutorium musi by¢ poparty istotnymi argumentami zwigzanymi z naruszeniem
statutu lub brakiem realizacji uchwal Walnego Zebrania.

Rozdzial V
Majatek, fundusze i dzialalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia stanowiag nieruchomosci, ruchomoscei, fundusze Stowarzyszenia i inne prawa
majatkowe.

2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢ w szczego6lnosci:

wplywy ze sktadek cztonkowskich,

dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,

zapisy 1 darowizny,

dotacje

dofinasowania,

subwencje,

dochody ze zbiorek publicznych,

dochody z majatku Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.

4. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

5. Stowarzyszenie moze pokrywac uzasadnione koszty poniesione przez cztonkow wladz, w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci wynikajacych z pelienia funkcji, w ich rzeczywistej wysokos$ci lub na
ogolnie obowiagzujacych zasadach dotyczacych delegacji. Niezbednym warunkiem jest posiadanie przez
Stowarzyszenie srodkow finansowych na ten cel.

§ 27

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze:

1.

prowadzi¢ odptatnie:

a) wydawanie ksiazek 58.11.Z,

b) dziatalno$¢ zwigzang z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi 59.11.Z,
¢) dziatalno$¢ zwigzang z organizacja targdw, wystaw i kongresow 82.30.Z,
d) pozaszkolne formy edukacji 85.5,

e) pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.Z,

prowadzi¢ nieodplatnie:

a) artystyczng i literacka dziatalno$¢ tworczg 90.03.Z,

b) dziatalno$¢ obiektow kulturalnych 90.04.Z,

c) dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych 94.12.Z,

pozyskiwac do wspolpracy:

a) wolontariuszy,

b) sponsorow.



Rozdzial VI
Przepisy koncowe
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 28
Decyzje o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje w drodze uchwaly Walne Zebranie wigkszoscia 2/3 gltosow
przy obecnosci przynajmniej 1/2 cztonkoéw zwyczajnych.

§ 29
Decyzje¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje w drodze uchwaly Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 glosow przy

obecnosci przynajmniej 1/2 cztonkoéw zwyczajnych. Uchwata rozwiazujaca Stowarzyszenie okresla sktad Komisji
Likwidacyjnej lub osob¢ odpowiedzialng za likwidacj¢ Stowarzyszenia.
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